	План роботи 

	методичної ради

	

	Китайгородської ЗОШ I – III ступенів

	

	на 2013 – 2014 н.р. 

	



I. ІНФОРМАЦІЙНО – МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Індивідуальні співбесіди з учителями що атестуються
	вересень
	Голова МР, керівники ШМО
	

	Опрацювання методичних рекомендацій ВО ЦРДА, КЗ «РМК»
	серпень, вересень
	Голова МР
	

	Діагностика творчих здібностей педагогів школи
	протягом року
	Андрійченко В.М.
	

	Підготовка до друку авторських матеріалів  
	протягом року
	Члени методичної ради
	

	Узагальнення досвіду роботи вчителів Костенко І.М. та Сагайдак Л.В.
	березень
	Голова МР
	


II. РОБОТА З КАДРАМИ

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Засідання методичної ради
	згідно графіка засідань
	Голова МР
	

	Організація та контроль курсової перепідготовки вчителів школи
	протягом року
	Андрійченко В.М.
	

	Робота творчих груп по роботі над науково – методичним проектом «Самореалізація креативної особистості в умовах сучасної сільської школи»
	протягом року
	Андрійченко В.М., керівники груп
	

	Участь у шкільних та районних семінарах – практикумах
	згідно графіка школи, відділу освіти
	Андрійченко В.М.
	

	Участь у конкурсі «Учитель року»
	згідно графіка відділу освіти
	Андрійченко В.М.
	

	Участь у виставці ППД
	березень, квітень
	Андрійченко В.М., керівники ШМО
	

	Участь у методичних тижнях
	згідно графіка
	Андрійченко В.М., керівники ШМО
	


III. КОНТРОЛЬ, АНАЛІЗ ТА РУГУЛЮВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Тематична повірка «Планування методичної роботи»
	вересень
	Голова МР
	

	Вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів школи 

Костенко І.М. з теми «Активізація пізнавальної діяльності шляхом впровадження інтерактивних технологій навчання», Сагайдак Л.В. з теми «Інноваційні технології під час викладання хімії»
	листопад – лютий 
	Атестаційна комісія
	

	Фронтальна перевірка (згідно ВШК)
	листопад – квітень 
	Дирекція школи, заступники
	

	Круглий стіл «Підсумки методичної роботи за рік, планування діяльності на наступний навчальний рік»
	травень 
	Голова МР, адміністрація
	


IV. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Запроваджувати перспективний педагогічний досвід вчителів школи, району, області
	протягом року
	Голова МР, вчителі школи
	

	Спрямувати діяльність школи на розв’язування науково – методичної проблеми «Самореалізація креативної особистості в умовах сучасної сільської школи»
	протягом року
	Члени МР
	

	В основу організаційної та змістової діяльності школи покласти нормативно – правові документи про освіту, а також принципи гуманітаризації, демократизації, диференціації та індивідуалізації
	протягом року
	Педагогічний колектив
	

	Поповнити і осучаснити структуру методичної роботи згідно з вимогами до роботи навчального закладу
	протягом року
	МР
	

	Удосконалювати структуру роботи з обдарованими дітьми та дітьми, що потребують постійної уваги з боку вчителів 
	протягом року
	Андрійченко В.М.
	

	Упроваджувати в роботу методичної ради інноваційні форми і методи роботи з педагогічним колективом
	протягом року
	Голова МР
	


V. ВИВЧЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ДОСВІДУ
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Розпочати вивчення досвіду роботи вчителів початкових класів Костенко І.М. з теми «Активізація пізнавальної діяльності шляхом впровадження інтерактивних технологій навчання» та Сагайдак Л.В. з теми «Інноваційні технології під час викладання хімії»
	протягом року
	Голова МР
	

	Провести методичний аукціон ідей учителів, які атестуються
	лютий
	Голова МР, педагогічний колектив
	

	Оформити досвід кращих учителів школи для участі у виставці
	березень
	Голова МР
	

	Продовжити роботи з поповнення картотеки перспективного педагогічного досвіду
	протягом року
	Голова МР
	


VI. ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ КАБІНЕТУ

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Організувати виставки нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педагогічного колективу
	протягом року
	Бібліотекар
	

	Контролювати стан упровадження перспективного досвіду вчителями, що атестуються
	протягом року
	Члени ради
	

	Надавати постійну методичну допомогу у проведенні семінарів на базі школи
	постійно
	Андрійченко В.М.
	

	Надавати допомогу вчителям, що беруть участь у конкурсі «Учитель року», у створені самопрезентації
	жовтень – квітень 
	Голова МР
	

	Розпочати роботу по створенню каталогу медіа – освіта вчителів школи
	протягом року
	Голова МР
	


VII. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ ДОПОМОГИ
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Поновити матеріали постійних стендів кабінету
	09.10. 2013
	Голова МР
	

	Підготувати тематичні папки, пам’ятки «Почерк майстра»
	протягом року
	Андрійченко В.М.
	

	Надавати допомогу вчителям, що беруть участь у конкурсі «Учитель року» щодо проведення уроків та оформлення конкурсних матеріалів 
	квітень
	Голова МР
	

	Поповнювати папку «Діагностика» сучасними анкетами матеріалами та висновками для подальшої методичної роботи з колективом 
	протягом року
	Голова МР
	

	Готувати й оформляти матеріали на виставку ППД
	протягом жовтень – березень
	Керівники ШМО
	

	Підготувати й оформити атестаційні матеріали
	вересень – січень 
	Бібліотекар
	

	Продовжити поповнення картотеки методичної літератури 
	протягом року
	Учителі, керівними МО
	

	Поновити матеріалами з серії «Педагогічна скринька» (комплекти відкритих уроків різних типів і форм)
	протягом року
	Голова МР
	


Методична рада в складі 5 чоловік
1. Голик А.В. – голова методичної ради,  директор школи

2. Андрійченко В.М. – член ради, заступник директора з НВР

3. Новицька С.В. – член ради, заступник директора з виховної роботи

4. Пиріг О.В. – член ради, вчитель історії та правознавства

5. Липка В.М. – член ради, шкільний бібліотекар 

